
   Stark für Andere 
 

 

 

 

Wir suchen im Landkreis Spree-Neiße am Standort Spremberg zum schnellstmöglichen Zeitpunkt 

zwei pädagogische Mitarbeiter/innen im Bereich unterbringungsnahe Migrationssozialarbeit (m/w/d) 
vorerst befristet bis zum 31.12.2024 mit der Option auf Verlängerung bis mindestens zum 31.12.2025 in Voll- oder 

Teilzeit bis 40 Std. / Wo.  

Dafür stehen wir: 
 Wir setzen auf die Vielfalt der Menschen und denken nicht in Kategorien wie etwa Geschlecht, ethnische 

Herkunft, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. Diskriminierung jeglicher Art lehnen wir ab. 

Darauf können Sie sich freuen: 
 Enge Zusammenarbeit im multiprofessionellen Fachkräfteteam der Migrationsdienste der Trägerin. 

 Vergütung nach dem Tarif AVR.DWBO-Ost mit jährlichen Sonderzahlungen (insgesamt 13 Monatsgehälter). 

 Regelmäßige Tariferhöhungen und Stufensteigerungen. 

 Mindestens 30 Tage Urlaub, flexible Arbeitszeiten, gute Bedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf. 

 Vermögenswirksame Leistungen, Kinderzulage, Beihilfeleistungen, Teamtage. 

 Bezuschussung der betrieblichen und privaten Altersvorsorge sowie des Deutschlandtickets oder des Jobrades. 

So sieht Ihr Tag bei uns aus: 

 Allgemeine soziale Beratung und Betreuung sowie migrationsspezifische Beratung von geflüchteten Menschen 

 Individuelle Integrationsförderung und Unterstützung einer selbstbestimmten Lebensführung 

 Allgemeine Verwaltungstätigkeiten (Dokumentation, Berichtswesen, Statistik) 

 Enge Kooperation und Zusammenarbeit mit den Kostenträgern 

 Gremien- und Netzwerkarbeit, Dienstberatungen, Team- u. Fallbesprechungen sowie Supervisionen 

 Ggfs. Übernahme von Führungs- und Koordinationsaufgaben 

Was Sie mitbringen: 

 Ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium Soziale Arbeit oder einer ähnlichen Fachrichtung, mindestens eine 

pädagogische Grundausbildung verbunden mit der Bereitschaft zu fachspezifischen Weiterbildungen. 

 Idealerweise berufliche Erfahrungen und Fachkenntnisse im Kontext der Migrationsarbeit bzw. Bereitschaft zu 

entsprechenden Weiterbildungen im Migrations- und Sozialrecht 
 Bereitschaft und Fähigkeit zur Zusammenarbeit im Team und mit anderen Berufsgruppen  

 Soziale Kompetenz, Teamfähigkeit und Durchsetzungsstärke 

 Freude, Engagement, selbstständiges und gewissenhaftes Arbeiten 

 Anwendungssichere PC-Kenntnisse, Führerschein Klasse 3/B (wünschenswert) 

 Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses ohne Eintragungen 

Lust mitzumachen? Dann werden Sie Teil unserer Gemeinschaft und seien Sie herzlich willkommen. Wir freuen uns über 
Ihre christliche Werteorientierung und die Bereitschaft, die diakonische Ausrichtung unserer Arbeit aktiv zu unterstützen. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bevorzugt per Mail an info.dwnl@lobetal.de bzw. migrationsberatung@diakonie-

niederlausitz.de oder per Post an die Diakonisches Werk Niederlausitz gGmbH, Feldstraße 24 in 03044 Cottbus. Für 

Rückfragen steht Ihnen das Team der Migrationsberatung unter 03563 345678 gerne zur Verfügung. 


